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I. INTRODUCCION

Para beneficio de la sociedad salvadorefia, la Universidad de El Salvador ha considerado
dentro de sus dreas estratégicas de investigacion la denominada: “Género y Desarrollo
Humano™; lo que permite indagar sobre una de las necesidades realmente criticas de la
realidad mundial y por supuesto, también de la nuestra.

Cualquier sociedad que pretenda implementar el desarrollo humano no puede hacerlo si
margina e invisibiliza la problematica de inequidad que, rustica o sutilmente, viven las
mujeres quienes son un poco mas de la mitad de la poblacién en nuestro pais. Esta situacion
repercute en la produccion nacional, analizada ésta, desde el punto de vista del crecimiento
econdmico, como también desde el crecimiento cultural que se desarrolla en todas las
manifestaciones humanas (arte, ciencia, moral, técnica, educacion, salud, politica, filosofia,
ética, etc).

S1 las mujeres no tienen condiciones que trasciendan las perspectivas tradicionales
consideradas para ellas, no estan obteniendo el espacio para su realizacion, teniendo en
cuenta todas sus potencialidades.

Segun los ultimos datos que se tienen del afio 2000, la poblacién estudiantil universitaria de
la Unidad Central. era de 21.410 personas de ellas 9,492 eran mujeres, ello hace
cuantitativamente hablando una poblacion femenina ha tener en cuenta para cualquier
disefio de politica universitaria; lo que requiere explorar con objetividad desde las propias
necesidades de las mujeres universitarias, y asi saber implementar las acciones prioritarias
que resuelvan total o parcialmente las necesidades que resulten.

Lo anterior motiva la presente investigacion que se desarrollo utilizando una metodologia
exploratoria, descriptiva, transversal e interpretativa que permitiera realizar un diagndstico
de las necesidades practicas y estratégicas de las mujeres de la Universidad de El Salvador.
Una exploracion como la presente permite en el futuro inmediato potenciar orientaciones y
acciones que ayuden en una primera instancia a la poblacién universitaria; mediante la
creacion de una Unidad o Centro de Estudios de la Mujer y en segunda instancia desde una
proyeccion profesional y académica. la construccién de una sociedad verdaderamente
equitativa.






